
 

【研究部会、地域交流部会、教材・資料開発プロジェクトチームの主な活動一覧】 
 

 

研究部会      教材部会 …………… 人権学習の実践や人権教材を持ち寄り、学びや交流を深める部会です。 

ケーススタディ部会 … 生徒に起こりうる事例について検討・相談する部会です。 

進路保障部会 ……… 進路実現のための事例を検討し、進路保障とは何かについて考える部会です。 

 

地域交流部会  豊能、三島、大阪市内北、大阪市内南、北河内、中河内、南河内、泉北、泉南の地域ごとに企画を考え、 

特に同じ地域の幼保小中高支援間との交流を図ることも行っています。 

 

  教材・資料開発プロジェクトチーム 

自主活動育成 ………… 生徒が人権課題について研究、発表等を行うヒューマンライツフォーラム（HRF）の企画づくりの 

サポートをします。 

障がい者教育 ………… 障がいのある生徒への支援や他の生徒との関わりについて考えます。 

情報と人権 …………… 教育現場におけるネット・スマホ利用の問題などについて調査・研究します。 

進路調査・奨学金……… 奨学金制度に関する情報交換や校内における説明会、クラス HRのあり方を考えます。 

性差別撤廃教育 ……… 性差別やそれをなくすための取り組み、多様な性のあり方と当事者生徒への配慮を考えます。 

多文化教育 …………… 外国につながる方々の思いや社会の課題を知り、学校に何ができるかを考えます。 

定通教育 ……………… 定時制・通信制の取り組みや生徒の実態について情報交換をします。 

部落問題学習 ………… 部落問題学習の教材や実践について研究します。 

若手工房 ……………… 経験年数の少ない教職員を主な対象とした企画を実施します。 

 
 

 

 

 

 

 

府立人研では、ともに研究交流活動を進めてくださるスタッフを 

募集しています。行事の企画や当日の運営をお願いしています。 

いろいろな人とのつながりができたり、現場での悩みや実践に役立 

つ情報交換もできますよ！ 
 
 

現場での経験から、あなたも一緒に考えていきませんか？ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

府立人研スタッフ募集！ 
 ご関心のある部会やチーム
に参画していただけます。 

詳しくは府立人研事務局ま
で 
ご連絡ください。 

府立人研 大阪府立学校人権教育研究会 
〒533-0024 大阪市東淀川区柴島 1－7－106 府立柴島高等学校内 

（逓送便は「府立人研」とお書きください。） 

TEL・FAX ０６－６３２４－３８２２（直通）（お電話の場合は、火曜日にお願いします。） 

E - M a i l furitsujinken@nifty.com（お問い合せは、なるべくメールをご利用ください。） 

U R L http://furitsujinken.in.coocan.jp/ 
↑府立人研 HP も 

チェックしてくださいね 

＊「府立人研だより」の掲示・配布をお願いいたします。各校の人権教育の充実にお役立ていただけましたら幸いです。＊ 

 



 

部員登録に向けての流れ 
府立人研の部員登録は年度ごとにする必要があります。次年度も引き続き、部員・スタッフとし

ての活動を希望される方は、以下を参考に登録をお願いします。 

 ① 発出文書の確認  

２月末～３月上旬頃に各校へ発出予定の 

「研究交流部員の登録及び時間割編成上の配慮について」 

「研究交流部員登録について 登録説明資料」 

「研究交流部員登録用紙」 

をご確認ください。 

 ② 時間割編成の調整  

府立人研の行事は主に金曜の午後に行われることが多いです。各校の管理職や教務とご相

談のうえ、時間割で金曜の午後を開けてもらえるよう交渉してください。（なお、この時間

割編成上の配慮は、各校の中の判断となります。各学校の実状に合わせて交渉してくださ

い。） 

 ③ 登録用紙の提出  

「研究部員登録用紙」に必要事項を記入（もしくは入力）して、府立人研にお送りください。

メール、FAX、逓送便等でお送りください。 

   ※各学校によって、代表者が部員登録希望者を取りまとめて集約し、登録用紙に記入して

登録する場合もあります。各学校の実情に合わせて登録用紙をご提出ください。 
 

登録する際のポイント 
・府立人研に登録する際、３つの研究部

会(教材部会、ケーススタディ部会、進

路保障部会)のうちどれかに所属して

いただくことになっています。１のど

れかに〇をつけてください。 

 (所属したからと言って、特に必ず 

その研究部会に参加しないといけないというわけではありません。) 

・それとは別に運営スタッフをしていただけるかどうかで、２～４に○をつけてください。 
 

運営スタッフになるとできること 
・部会会議、チーム会議に参加し、行事の企画の立案、運営に向けての準備に参加することがで

きます。企画の中に自分の意見が取り入れられやすくなります。また、他校の教職員とつなが

り、情報共有もできます。（チーム会議の日程は、各部会、チーム内で連絡を取り合い決めて

実施していきます。） 

・行事当日の運営(司会、受付、記録等)を行っていただきます。 
 

☆府立人研の活動は、運営スタッフになってくださる方々の協力によって 

成り立っています。実りある研究交流活動ができるよう、ご協力いただ 

けると大変ありがたいです。 


